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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur dipanjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas pertolongan dan 

perkenan-Nya sehingga Standar Visi Misi Politeknik Yakpermas Banyumas dapat 

diselesaikan. Standar ini merupakan pedoman bagi rencana dan proses pelaksanaan berbagai 

kegiatan akademik, serta landasan bagi pengembangan program, sumberdaya, prosedur 

kegiatan dan evaluasi akademik. Hal ini berkenaan dengan Peraturan Menteri Riset, 

Teknolgi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2018 tentang 

Perubahan atas Permenristekdikti Nomor 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi dan Permendikbud Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan 

Mutu. 

Dalam Upaya mewujudkan visi, melaksanakan misi dan mencapai tujuan 

Politeknik Yakpermas Banyumas maka perlu menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal 

(SPMI) secara berkelanjutan dan pengembangan terus menerus sehingga akan selalu 

dievaluasi dan dikembangkan mengikuti perkembnagan pemangku kepentingan di masa 

depan. 

Standar Visi Misi Politeknik Yakpermas Banyumas ini berlaku dalam lingkup 

internal, yang berarti mengikat bagi seluruh pelaksana kegiatan akademik beserta para 

pendukungnya dalam lingkungan Politeknik Yakpermas Banyumas. 

Kritik maupun masukan untuk penyempurnaan standar ini sangat diharapkan 

karena disadari masih banyak kekurangan dan kelemahan dalam penyusunan standar yang 

disusun oleh team work dalam Pusat Penjaminanan Mutu Politeknik Yakpermas Banyumas. 

Terima kasih kepada pihak atas bantuan memberi masukan dalam proses 

penyelesaian Standar Visi Misi Politeknik Yakpermas Banyumas. 

 

Banyumas, November 2019 

Direktur Politeknik Yakpermas 

Banyumas 

 

 

 
Rahaju Ningtyas, S.Kp.,M.Kep. 
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1. VISI MISI POLITEKNIK YAKPERMAS BANYUMAS 

a. Visi Politeknik Yakpermas Banyumas 

 “Menjadi Perguruan Tinggi Menghasilkan Lulusan Berkarakter Siap Kerja dan 

Unggul di Bidang Ilmu Terapan Tingkat Regional Pada Tahun 2029”. 

b. Misi Politeknik Yakpermas Banyumas Adalah : 

a) Menyelenggarakan Pendidikan yang berkualitas dalambidang Ilmu 

Terapan sesuai dengan Perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

yang berwawasan Lingkungan 

b) Menyelenggarakan dan mengembangkan Penelitian yang inovatif dan Adaptif 

untuk pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

c) Mengembangkan Menyebarluaskan dan menerapkan Ilmu Pengetahuan 

Teknologi dan Seni serta hasil Penelitian Terapan bermutu untuk dimanfaatkan 

dalam kegiatan Produktif dan Peningkatan Kualitas Kehidupan Masyarakat 

d) Menerapkan Ilmu pengetahuan dan Teknologi dalam rangka memecahkan 

masalah dan meningkatkan taraf hidup masyarakat 

 

2. PENJELASAN VISI POLITEKNIK YAKPERMAS BANYUMAS 

Menjadi Perguruan Tinggi Menghasilkan Lulusan Berkarakter Siap Kerja dan Unggul 

di Bidang Ilmu Terapan Tingkat Regional Pada Tahun 2029 Penjelasan visi: 

a. Berkarakter berarti menghasilkan mahasiswa yang bertanggung jawab, sopan 

santun, jujur, saling menghargai dan disiplin. 

b. Unggul berarti menghasilkan mahasiswa yang mempunyai keunggulan sesuai 

dengan profesinya. 

c. Profesional berarti menghasilkan mahasiswa yang mampu bekerja sesuai dengan 

profesinya. 

 

3. RASIONAL 

 Suatu perguruan tinggi dikatakan berkualitas apabila dapat menetapkan visi, misi 

dan dapat melaksanakan visi misi sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Visi 

misi suatu perguruan tinggi merupakan acuan bagi setiap civitas akademika yang ada 

dalam perguruan tinggi tersebut. Dalam rangka mencapai visi misi suatu perguruan 

tinggi harus menjabarkan ke dalam Renstra dan Renop dengan disertai kebijakan. 

Kebijakan SPMI, kebijakan Akademik, dan kebijakan perguruan tinggi . ketiga istilah 

ini walaupun dalam beberapa hal akan saling berkaitan. 
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 Kebijakan PT adalah pernyataan tentang arah, dasar, nilai-nilai, tujuan, strategi, 

prinsip, dan sistem manajemen penyelenggaraan jasa pelayanan pendidikan tinggi 

secara menyeluruh yang dibuat dan dilaksanakan oleh sebuah PT dalam rangka 

mewujudkan visi, misi, dan tujuan institusi. Lazimnya, kebijakan PT dirumuskan secara 

tertulis dan dicantumkan dalam Rencana Stratedis (Renstra) PT. Kebijakan Akademik 

adalah pernyataan tertulis yang diturunkan dari Kebijakan PT namun khusus hanya 

menyangkut bidang akademik, yaitu kurikulum, proses pembelajaran, penilaian hasil 

pembelajaran, dan aspek lain yang secara langsung berhubungan dengan persoalan 

akademik. 

 

4. LATAR BELAKANG 

 Rintisan pelaksanaan sistim penjaminan mutu internal (SPMI) Politeknik 

Yakpermas Banyumas sudah dimulai dirintis sejak disusunnya dokumen SPMI pada 

tahun 2019 namun demikian implementasinya dilakukan secara bertahap. Dokumen 

utama dari penjaminan mutu (Kebijakan Mutu, Standar mutu , standar mutu) di tingkat 

Politeknik Yakpermas Banyumas sudah  terbentuk dan disyahkan oleh Direktur. Dalam 

hal pengelolaan, Politeknik Yakpermas Banyumas juga telah membentuk Unit 

Penjaminan Mutu yang berubah menjadi Pusat penjaminan mutu dan pengembangan 

sesuai Ortala 2019 di tingkat Politeknik Yakpermas Banyumas dan Sub Unit 

Penjaminan Mutu di tingkat jurusan. 

 Seiring dengan perjalanan waktu, penjaminan mutu di Politeknik Yakpermas 

Banyumas masih perlu pembenahan karena itu diperlukan revitalisasi sistim 

penjaminan mutu internal (SPMI). Revitalisasi SPMI diperlukan agar dalam 

menjalankan dan melaksanakan penjaminan mutu dapat secara sistimatis, konsisten dan 

berkelanjutan. Pelaksanaan penjaminan mutu yang sistimatis, konsisten dan 

berkelanjutan tersebut mutlak dilakukan agar : (a) Visi, misi dan tujuan dapat dicapai, 

(b) Kepentingan dan tuntutan para pihak terkait atau pemangku kepentingan 

(stakeholders) dapat terpenuhi, (c) Mematuhi dan memenuhi ketentuan peraturan dan 

undang undang terkait yang berlaku. 

 

5. PIHAK-PIHAK YANG TERKAIT 

a. Direktur 

b. Wadir I, Wadir II, dan Wadir III 

c. Ketua Program Studi 

 

6. DEFINISI DAN ISTILAH 

a. Visi adalah cita cita Politeknik Yakpermas Banyumas yang akan dicapai dalam 

jangka  waktu tertentu yang menjadi acuan seluruh kegiatan Tri Dharma Perguruan 

Tinggi, jurusan dan Program Studi yang ada di Politeknik Yakpermas Banyumas. 

b. Kebijakan adalah pernyataan tertulis yang menjelaskan pemikiran, sikap, 

pandangan dari institusi tentang sesuatu hal. 
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c. Kebijakan SPMI adalah pernyataan tertulis yang menjelaskan pemikiran sikap, 

pandangan dari institusi akan penjaminan mutu internal 

d. Standar SPMI adalah  dokumen  tertulis  berisi  kriteria,  patokan,  ukuran, 

spesifikasi, mengenai sesuatu yang harus dicapai/dipenuhi. 

e. Evaluasi diri adalah kegiatan setiap jurusan/prodi/sub bagian/urusan/unit dalam 

Politeknik Yakpermas Banyumas secara periodik untuk memeriksa, menganalisis 

dan menilai kinerjanya sendiri selama kurun waktu tertentu untuk mengetahui 

kelemahan dan kekurangannya. 

f. Jurusan adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan pendidikan 

profesional dalam sebagian atau satu cabang ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau 

kesehatan tertentu serta sebagai wadah yang memfasilitasi pelaksanaan program 

studi. 

g. Progam studi adalah program yang mencakup kesatuan rencana belajar sebagai 

pedoman penyelenggaraan pendidikanyang diselenggarakan atas dasar suatu 

kurikulum serta ditujukan agar peserta didik dapat menguasai pengetahuan, 

ketrampilan, dan sikap sesuai dengan sasaran kurikulum 

 

7. PERNYATAAN STANDAR 

a. Pimpinan Politeknik Yakpermas Banyumas bersama dengan stake holder, dosen, 

tenaga kependidikan, dan user menyusun visi misi. 

b. Pimpinan Politeknik Yakpermas Banyumas memfasiliasi Penyusunan visi misi 

yang dilaksanakan Prodi di lingkungan Politeknik Yakpermas Banyumas. 

c. Pimpinan Politeknik Yakpermas Banyumas  menjamin Penyusunan visi misi 

Politeknik Yakpermas Banyumas dilaksnakan dengan metode workshop. 

d. Pimpinan Politeknik Yakpermas Banyumas  dalam penyususnan visi misi harus 

mengacu pada peraturan perundang-undangan yang berlaku dan isu-isu mutakhir, 

masukan stake holder,dosen, alumni, mahasiswa, dan tenaga kependidikan. 

e. Senat Politeknik Yakpermas Banyumas mengesahkan susunan visi misi Politeknik 

Yakpermas Banyumas  yang disusun bersama dengan stake holder, dosen, tenaga 

kependidikan, dan user. 

f. Setiap Prodi/Jurusan harus menyususn visi misi dengan mengacu visi misi 

Direktorat paling lambat satu bulan setelah penetapan visi misi Direktorat. 

g. Pimpinan Politeknik Yakpermas Banyumas menjabarkan visi misi dalam bentuk 

rencana strategi (Renstra). 

h. Ketua jurusan/prodi/sub bagian/urusan/unit di lingkungan Politeknik Yakpermas 

Banyumas harus menyusun Standar mutu dan instruksi kerja.  Untuk mencapai  

visi,  misi dan tujuan secara efektif, efisien dan akuntabel. 
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i. Setiap Prodi di lingkungan Politeknik Yakpermas Banyumas harus menyusun 

Standar mutu dan instruksi keja sesuai dengan specifikasi/kompetensi lulusan 

prodi. 

j. Pimpinan Politeknik Yakpermas Banyumas dan ketua  jurusan/Prodi  melakukan 

sosialisai visi, misi, pedoman, dan SOP kepada seluruh civitas akademika. 

 

8. STRATEGI 
 

a. Direktur memfasilitasi tersusunnya visi misi di setiap jurusan /prodi 

b. Ketua jurusan dan ketua program studi menyelenggarakan penyusunan visi misi di 

Jurusan/prodi 

c. Direktur menjamin  bahwa  setiap  Pordi  di  lingkungan  Politeknik Yakpermas 

Banyumas melaksanakan tugas Tri Dharma PT sesuai visi misi. 

 

9. INDIKATOR 

a. Tersusunnya visi misi setiap jurusan/prodi 

b. Tersosialisasinya visi misi 

 

10. DOKUMEN TERKAIT 

a. SOP MONEV KESESUAIAN VMTS PS TERHADAP VMPS PT 

b. SOP PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN VMTS 

c. SOP WORK SHOP VMTS 

d. SOP PENYUSUNAN RIP 

e. SOP PENYUSUNAN STATUTA 

f. SOP PENYUSUNAN RENSTRA 

g. SOP PENYUSUNAN RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUNAN 

h. SOP MONEV RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUNAN 

i. FORMULIR EVALUASI KESESUAIAN VMTS PS TERHADAP VMTS PT 

j. FORMULIR EVALUASI PEMBENTUKAN TIM PERUMUS ,VISI, MISI, 

TUJUAN, DAN SASARAN POLITEKNIK YAKPERMAS BANYUMAS 

k. FORMULIR PELAKSANAAN WORKSHOP VISI, MISI, TUJUAN, DAN 

SASARAN 

l. FORMULIR EVALUASI PENYUSUNAN RIP   
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m. FORMULIR EVALUASI PENYUSUNAN STATUTA 

n. FORMULIR EVALUASI PENYUSUNAN RENSTRA 

o. FORMULIR EVALUASI PENYUSUNAN RENCANA ANGGARAN KERJA 

DAN ANGGARAN TAHUNAN 

p. FORMULIR EVALUASI PENYUSUNAN LAPORAN ANGGARAN KERJA 

q. DAN LAPORAN ANGGARAN TAHUNAN 
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