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KATA PENGANTAR 

 

Penjaminan Mutu pada Pendidikan Tinggi dilaksanakan melalui suatu Sistim 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, terdiri dari Penjaminan Mutu Internal dan Penjaminan 

Mutu Eksternal. Hal ini tertuang dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 

Tahun 2015 tentang Pendidikan Tinggi.  Penjaminan mutu dilakukan melalui penetapan, 

pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan standar Pendidikan Tinggi. Sistem 

penjaminan mutu Pendidikan Tinggi didasarkan pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi. 

Evaluasi implementasidokumen sisitem penjamina mutu di Politeknik Yakpermas Banyumas 

di lakukan oleh Lembaga Penjaminan Mutu. 

Politeknik Yakpermas Banyumas berkomitmen untuk meningkatkan mutu melalui 

system penjaminan mutu guna mencapai hasil penjaminan mutu eksternal yang maksimal dan 

memiliki daya saing.   Dengan adanya perubahan atas Permen Standar nasional Perguruan 

Tinggi yang diperbaharui dengan Permenristekdikti No 58 tahun 2018 maka, Lembaga 

Penjamin Mutu Politeknik Yakpermas Banyumas segera berbenah untuk memperbaiki dan 

melengkapi dokumen mutu agar selalu dapat mencapai standar atau bahkan melampui standar 

minimal Perguruan Tinggi. Dokumen yang dimaksud meliputi Kebijakan Mutu, Standar, 

Manual mutu. 

Banyumas, 15 November 2019 
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1. Visi, Misi Dan Tujuan Politeknik Yakpermas Banyumas 

a. Visi Politeknik Yakpermas Banyumas: 

“Menjadi perguruan tinggi yang menghasilkan lulusan berkarakter siap kerja dan 

unggul di ilmu bidang terapan tingkat jawa tengah pada tahun 2029” 

b. Misi Politeknik Yakpermas Banyumas: 

a) Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas dalam bidang ilmu terapan 

sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

berwawasan lingkungan. 

b) Mengembangkan menyebarluaskan dan menerapkan ilmu pengetahuan 

teknologi dan seni serta hasil penelitian terapan bermutu untuk dimanfaatkan 

dalam kegiatan produktif dan peningkatan kualitas kehidupan masyarakat. 

c) Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian yang inovatif dan adaptif 

untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

d) Menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam rangka memecahkan 

masalah dan meningkatkan taraf hidup masyarakat. 

c. Politeknik Yakpermas banyumas dalam pengembangan lembaga bertujuan untuk: 

a) Menghasilkan lulusan yang berkualitas, berdisiplin, bermoral, berjiwa 

wirausaha, berwawasan lingkungan dan relevan dengan perkembangan 

industri. 

b) Meningkatkan penyebarluasan ilmu pengetahuan teknologi dan seni serta hasil 

penelitian terapan bermutu untuk dimanfaatkan dalam kegiatan produktif dan 

peningkatan kualitas kehidupan masyarakat. 

c) Menghasilkan penelitian yang bermanfaat dalam pengembangan dan 

penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi, pencapaian hak atas kekayaan 

intelektuan (HKI) dan paten. 

d) Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang berbasis pada 

teknologi terapan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

 

2. Rasional  

a. Kemajuan perguruan tinggi sangat ditentukan oleh berbagai kegiatan baik ada di 

akademik, baik pada tingkat program studi.  Kegiatan Akademi yang dikelola 

dengan baik akan menciptakan suasana akademik yang kondusif. pengelolaan 

akademik harus dapat menciptakan suasana akademik yang kondusif. 

b. suasana akademik, sepertihalnya komponen-komponen masukan dan proses 

lainnya, merupakan komponen yang akan memberikan pengaruh signifikan di 

dalam menghasilkan kualitas keluaran (pelurusan dan lainnya). 

c. suasana akademik bukan merupakan komponen fisik yang memiliki dimensi yang 

bisa diukur dengan suatu tolak ukur yang jelas, namun suasana akademik yang 

berkualitas akan dapat dikenali dan dirasakan. kan suasana akademik mampu 

menciptakan iklim yang yang kondusif bagi kegiatan akademik, Interaksi antara 

dosen dan mahasiswa antara sesama mahasiswa maupun sesama dosen untuk 

mengoptimalkan proses pembelajaran. dengan pertimbangan hal-hal tersebut 

maka Politeknik Yakpermas Banyumas melalui UPMI menetapkan standar 



 
 

suasana akademik yang akan menjadi pedoman dan tolak ukur bagi direktur, ketua 

program studi dan dosen yang semuanya bertanggung jawab dalam menciptakan 

suasana akademik yang kondusif. untuk menciptakan suasana akademik yang 

mampu mendorong kemajuan dan perkembangan perguruan tinggi Maka 

perguruan tinggi harus memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan 

berbagai proses akademik tersebut secara baik. 

d. sebagai acuan tata kelola penerimaan dan pengembangan suasana akademik di 

lingkungan Politeknik Yakpermas Banyumas untuk mencapai visi dan misi 

Politeknik Yakpermas Banyumas. 

e. sebagai bentuk pertanggung jawaban panitia yang termasuk dalam mengelola 

kegiatan akademik yang bertanggung jawab transparan dan akuntabel. 

 

3. Subyek/ Pihak yang Bertanggung jawab untuk Mencapai/ Memenuhi Isi Standar 

a. Yang memberikan rekomendasi/ standar ketua senat Politeknik Yakpermas 

Banyumas. 

b. pihak yang menetapkan standar direktur. 

c. pihak penanggung jawab standar: pembantu direktur bidang akademik. 

d. Pihak pelaksana standar: ketua program studi, dosen dan unit terkait. 

e. Pihak yang melakukan evaluasi Standar: tim auditor mutu internal. 

f. Pihak yang melakukan pengendalian standar:  unit penjamin mutu (UPMI). 

g. Pihak yang meningkatkan standar:  pembantu direktur bidang akademik, upmi, 

tim penyusun standar suasana akademik.  

 

4. Definisi Istilah 

a. Standar suasana akademik adalah kriteria minimal tentang kualifikasi suasana 

akademik. 

b. Suasana akademik adalah suatu kondisi yang harus mampu diciptakan untuk 

membuat proses pembelajaran di perguruan tinggi berjalan sesuai dengan visi, 

misi dan tujuannya. suasana akademik menciptakan iklim yang kondusif bagi 

kegiatan akademik interaksi antara dosen dan mahasiswa, antara sesama 

mahasiswa, maupun antara sesama dosen untuk mengoptimalkan proses 

pembelajaran. 

c. Budaya akademik adalah cara hidup dari masyarakat ilmiah yang beraneka ragam, 

majemuk, multikultural yang bernaung dalam sebuah institusi yang mendasarkan 

diri pada nilai-nilai kebenaran ilmiah dan objektivitas. 

d. Kebebasan akademik adalah kebebasan yang dimiliki anggota civitas akademika 

secara bertanggung jawab dan mandiri melaksanakan kegiatan akademik dengan 

pendidikan dan pengembangan IPTEKS Tanpa tekanan dari pihak manapun. 



 
 

e. Etika akademik adalah ketentuan yang menyatakan perilaku baik anggota civitas 

akademika ketika berinteraksi dalam kegiatan dengan proses pembelajaran. 

f. Kebebasan mimbar akademik adalah proses pengembangan ilmu lewat kegiatan 

perkuliahan dan seminar. kebebasan mimbar akademik lebih ditekankan pada 

pengembangan kognitif atau menalar, sikap atau moral dan keterampilan atau 

psikomotor yang dilakukan dengan laboratorium dan perpustakaan. 

g. Otonomi keilmuan adalah kondisi yang diciptakan untuk mewujudkan 

perkembangan dan kemajuan ilmu secara khusus untuk menyelenggarakan 

pengajaran dan penelitian berbagai disiplin ilmu sesuai kaidah-kaidah akademik.  

 

5. Pernyataan Isi Standar 

a. Politeknik Yakpermas Banyumas memiliki standar etika akademik dosen dan 

mahasiswa sebagai pedoman perilaku dalam kegiatan akademik Setiap proses 

pembelajaran dilakukan. 

b. Politeknik Yakpermas Banyumas harus mengembangkan kebijakan untuk 

terciptanya suasana akademik yang sangat penting dalam upaya peningkatan 

mutu. 

c. Politeknik Yakpermas Banyumas harus mengusahakan Tersedianya sarana dan 

prasarana yang memungkinkan terciptanya interaksi akademik antara civitas 

akademika serta mengembangkan perilaku cendekiawan. 

d. dosen dan tenaga kependidikan harus berusaha maksimal serta intelektualitas, 

sikap dan perilaku mahasiswa. 

e. kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen 

harus melibatkan mahasiswa. 

f. Politeknik Yakpermas Banyumas harus memiliki sarana prasarana yang dapat 

mendukung terjadinya interaksi akademik antara dosen, mahasiswa untuk 

menunjang peningkatan mutu akademik setiap hari di setiap semester. 

g. dosen harus mampu berperan sebagai fasilitator, memberi bimbingan kepada 

mahasiswa dalam mengembangkan minat dan bakat minimal 1 kali setiap 

semester. 

 

6. Strategi 

a. Politeknik Yakpermas Banyumas menegakkan etika akan siswa secara konsisten. 



 
 

b. Politeknik Yakpermas Banyumas menyediakan sarana prasarana yang baik 

sehingga proses akademik dapat berlangsung dengan baik. 

c. Politeknik Yakpermas Banyumas menciptakan sistem akademik yang memberi 

kenyamanan civitas akademik dalam melaksanakan berbagai kegiatan akademik. 

 

7. Indikator 

a. dokumen standar suasana akademik. 

b. peraturan-peraturan yang mendukung. 

c. Manual prosedur boring atau formulir kerja yang terkait dengan suasana 

akademik. Renstra dan renop. 

d. peraturan akademik. 
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